
Καταστατικό του Σωματείου με την Επωνυμία  «Σύνδεσμος Κυπρίων Επαγγελματιών Ελλάδας (Σ.Κ.Ε.Ε.)» 

Α.Μ. Πρωτοδικείου Αθηνών: 34301/24.9.2024 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1ο  |  Επωνυμία 

Ιδρύεται Σωματείο υπό την επωνυμία «Σωματείο Κυπρίων Επαγγελματιών Ελλάδας – Σ.Κ.Ε.Ε.», και τον διακριτικό τίτλο  
«ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΥΠΡΙΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ - Σ.Κ.Ε.Ε.» 

Στις σχέσεις του με το εξωτερικό θα αποδίδεται η επωνυμία του Συνδέσμου σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα, δηλαδή 
“Association of Cypriot Professionals in Greece” και εν συντομία “ACPG”. 

Άρθρο 2ο |  Έδρα 

2.1. Η έδρα του Συνδέσμου είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

2.2. Για την πραγμάτωση των σκοπών του Συνδέσμου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την ίδρυση και 
εγκατάσταση παραρτημάτων, γραφείων και υπηρεσιών ή/και το διορισμό αντιπροσώπων του Συνδέσμου και σε άλλες εκτός της 
έδρας του, πόλεις της Ελλάδος, της Κύπρου ή του εξωτερικού. 

Άρθρο 3ο |  Σκοπός 

3.1. Με γνώμονα την αναγνώριση και την προώθηση των επιτευγμάτων, του έργου και της συμβολής των Κυπρίων στα ελλαδικά 
επαγγελματικά, εμπορικά, πολιτιστικά, κοινωνικά και οικονομικά επιχειρηματικά δρώμενα και απευθυνόμενο στα πλέον 
σημαίνοντα στελέχη της κυπριακής επαγγελματικής κοινότητας στην Ελλάδα, ο Σύνδεσμος στοχεύει:   

I. να αποτελέσει πυρήνα συγκέντρωσης της επαγγελματικής αριστείας των Κυπρίων στην Ελλάδα και πλατφόρμα 
ανάδειξης, δικτύωσης, συνεργασίας σε διάφορους τομείς και ανάπτυξης αλληλεγγύης μεταξύ των μελών του 
Συνδέσμου. 

II. στην δημιουργία ενός πλαισίου συζήτησης και ανταλλαγής απόψεων επί θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος, και μιας 
δεξαμενής σκέψης, για την εξέταση, διερεύνηση και παραγωγή λύσεων σε προβλήματα ή ακόμη και την υποβολή 
εισηγήσεων για την καλύτερη προώθηση των οικονομικών και άλλων συμφερόντων της Κύπρου στην Ελλάδα. 

III. Στην, καλώς νοούμενη, προαγωγή των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του με κάθε νόμιμο μέσο.  

IV. στην αναβάθμιση της επαγγελματικής διασύνδεσης τους με το κυπριακό επιχειρείν.  

V. στην ανάπτυξη συνεργασιών με επαγγελματικούς και θεσμικούς φορείς στην Ελλάδα, την Κύπρο και το εξωτερικό.  

VI. στην εκπροσώπηση του Συνδέσμου έναντι της Πολιτείας και των Αρχών. 

3.2. Τρόποι Επίτευξης του Σκοπού (ενδεικτικώς και ουχί περιοριστικώς): 

I. διοργάνωση διαφόρων δράσεων, συμπεριλαμβανομένων ημερίδων, κοινωνικών εκδηλώσεων/ δεξιώσεων/ gala και 
ομιλιών/ διαλέξεων/ παρουσιάσεων/σεμιναρίων/εκδρομών/εκπαιδευτικών εκδηλώσεων από διακεκριμένους 
προσκεκλημένους και εταιρείες.  

II.  η διεξαγωγή κάθε νόμιμης μορφής δραστηριότητος για τη διεκδίκηση και επίλυση των προβλημάτων που απασχολούν 
τα Μέλη, καθώς και την περιφρούρηση των επαγγελματικών, οικονομικών και κοινωνικών συμφερόντων των μελών 
του Συνδέσμου, 

III. η χρησιμοποίηση κάθε πρόσφορου νόμιμου μέσου για την ενημέρωση της κοινής γνώμης σε Ελλάδα και Κύπρο, και των 
κυβερνήσεων των δύο χωρών, για τα θέματα που ενδιαφέρουν τον Σύνδεσμο. 

3.3. Ο Σύνδεσμος δεν έχει κερδοσκοπικό σκοπό ενώ τυχόν άσκηση οικονομικής δραστηριότητάς του προκειμένου να αποκτήσει 
πόρους, δεν του προσδίδει κερδοσκοπικό χαρακτήρα.  



3.4. Ο Σύνδεσμος προσχωρεί ή αποχωρεί ως μέλος σε ή από παρεμφερείς οργανώσεις και Ομοσπονδίες με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Άρθρο 4 | Σφραγίδα - Έμβλημα 

4.1. Ο Σύνδεσμος θα έχει δική του σφραγίδα στην οποία θα αναγράφονται η επωνυμία του και το λογότυπό του.  

4.2. Ο Σύνδεσμος έχει δικό του λογότυπο, το οποίο θα καθιερωθεί με απόφαση του Δ.Σ. και το οποίο θα συνοδεύεται από την 
επωνυμία του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΛΗ 
Άρθρο 5  |  Μέλη 

Tα μέλη του Συνδέσμου διακρίνονται σε ιδρυτικά, τακτικά και επίτιμα: 

Ιδρυτικά: Τα πρόσωπα που υπέγραψαν την συστατική πράξη του Συνδέσμου και έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
όπως ορίζονται στο Καταστατικό.  

Tακτικά: Tα πρόσωπα που θα εγγραφούν ως τακτικά μέλη, τηρώντας τους όρους και τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο παρόν. 
Τα τακτικά μέλη συμμετέχουν και συμβάλλουν το καθένα με τη δυνατότητά του για την επίτευξη των σκοπών του Συνδέσμου. 

Επίτιμα: Τα πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες για την επίτευξη των επιδιωκόμενων από το Σύνδεσμο 
σκοπών. Η ανάδειξη των επιτίμων μελών προτείνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του και αποφασίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση. Τα επίτιμα μέλη δεν δικαιούνται να εκλεγούν ή να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών μελών του Συνδέσμου. 
Παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και διατυπώνουν απόψεις και κρίσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 6ο  |  Προϋποθέσεις εισδοχής 

6.1. Ως μέλος του Συνδέσμου γίνεται δεκτό κάθε φυσικό πρόσωπο Κυπριακής καταγωγής, το οποίο δραστηριοποιείται 
επαγγελματικά νομίμως στην Ελλάδα και είναι διακεκριμένο στον τομέα του για την δράση του και την συνεισφορά του.   

6.2. Δε γίνεται δεκτό ως μέλος του Συνδέσμου φυσικό πρόσωπο το οποίο καταδικάσθηκε αμετάκλητα σε στέρηση των πολιτικών 
δικαιωμάτων του ή κάθειρξη, καθώς και σε ποινή φυλακίσεως για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, απιστία, δόλια χρεοκοπία, 
πλαστογραφία, κιβδηλεία και παράβαση του νόμου περί αξιογράφων. 

6.3. Δεν δύνανται να είναι μέλη του Συνδέσμου φυσικά πρόσωπα που τελούν υπό πτώχευση  και για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί αυτή. 

Άρθρο 7ο |  Διαδικασία εισδοχής 

7.1. Για την εισδοχή μέλους απαιτείται η υποβολή γραπτής αιτήσεως, η οποία να περιέχει δήλωση του/της ενδιαφερόμενου/νης 
ότι έλαβε γνώση του Καταστατικού και του Κώδικα Δεοντολογίας του Συνδέσμου και τα αποδέχεται ανεπιφύλακτα. Η αίτηση 
αυτή συνοδεύεται από : 

(α) πληροφοριακό δελτίο με τα στοιχεία του/της αιτούντος/ούσας, βάσει σχετικού υποδείγματος, 

(β) υπεύθυνη δήλωση για το ότι ασκεί νομίμως στην Ελλάδα υπό το όνομά του/της Επιχείρηση  ή κατέχει επαγγελματική 
δραστηριότητα ως αναφέρει η παράγραφος 1 του άρθρου 6 και ότι δεν εμπίπτει σε κάποια από τις περιπτώσεις του άρθρου 6. 

7.2. Για την αποδοχή ή την απόρριψη της αιτήσεως εισδοχής μέλους αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών εντός 3 μηνών.  

7.3. Η τυχόν θετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα τελεί υπό την αίρεση  καταβολής του ποσού της εγγραφής και το 
σύνολο της ετήσιας συνδρομής εντός 15 ημερών από την γνωστοποίηση στο μέλος της  αποδοχή της αιτήσής του. 

Άρθρο 8ο |  Δικαιώματα των Μελών 

8.1. Όλα τα μέλη του Συνδέσμου έχουν το δικαίωμα: 

(α) να μετέχουν στις συναντήσεις και λοιπές εκδηλώσεις του Συνδέσμου και 

(β) να απολαμβάνουν τα ωφελήματα από τη δράση του Σωματείου. 



8.2. Δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν όλα τα μέλη του Συνδέσμου που καλύπτουν τις προϋποθέσεις του άρθρου 6 
εφόσον: 

(α) έχουν εκπληρώσει προς το Σύνδεσμο όλες τις οικονομικές υποχρεώσεις τους, και 

(β) έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. 

8.3. Τα μέλη τα οποία δεν έχουν εκπληρώσει όλες τις προς το Σύνδεσμο οικονομικές υποχρεώσεις τους δεν έχουν δικαίωμα 
παραστάσεως, συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, ενώ στερούνται της πρόσβασης στην ειδική πληροφόρηση που 
παρέχει ο Σύνδεσμος στα μέλη του μέσω της ιστοσελίδας του. 

8.4. Τα Επίτιμα μέλη μπορούν να παραστούν στη Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 9ο |  Υποχρεώσεις 

9.1. Τα μέλη του Συνδέσμου υποχρεούνται: 

(α) να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την υποστήριξη του Συνδέσμου και την πραγμάτωση των σκοπών του. 

(β) να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του Καταστατικού, των Εσωτερικών Κανονισμών και του Κώδικα Δεοντολογίας του 
Συνδέσμου και να μην αντιστρατεύονται στα συμφέροντα του Συνδέσμου και 

(γ) να εκπληρώνουν ανελλιπώς και εμπροθέσμως τις προς το Σύνδεσμο οικονομικές υποχρεώσεις τους. 

9.2. Οι υπηρεσίες τις οποίες παρέχουν στο Σύνδεσμο τα μέλη σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους που απορρέουν από το 
παρόν άρθρο, παρέχονται χωρίς αμοιβή. 

9.3. Κάθε μέλος έχει υποχρέωση να γνωστοποιεί στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου, χωρίς καθυστέρηση, κάθε αλλαγή 
που αφορά στα στοιχεία του. 

Άρθρο 10ο  |  Αποβολή Μέλους 

10.1. Το μέλος αποβάλλεται υποχρεωτικώς από το Σύνδεσμο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από 
αιτιολογημένη απόφασή του στις εξής περιπτώσεις: 

(α) εάν έπαυσε να συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις τις προβλεπόμενες από το άρθρο 6 του παρόντος ή αν συντρέξει στο 
πρόσωπό του κάποιος από τους αναφερόμενους στο άρθρο 6 λόγος αποκλεισμού 

(β) εάν καθυστερεί για ένα έτος τη συνδρομή του ή κάποια άλλη οικονομική υποχρέωση που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση ή 
το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου 

(δ) εάν ενεργεί και συμπεριφέρεται αντίθετα προς τους σκοπούς του Συνδέσμου, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του 
Διοικητικού Συμβουλίου 

(ε) εάν δεν τηρεί τον Κώδικα Δεοντολογίας του Συνδέσμου. 

10.2. Την αποβολή αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, αφού 
προηγουμένως έχει γνωστοποιήσει εγγράφως στο μέλος την πρόθεση αποβολής, τους λόγους της σχετικής πρότασης και του 
τάξει προθεσμία τουλάχιστον 10 ημερών για να υποβάλει τις απόψεις του.  Με την ίδια γνωστοποίηση το μέλος ενημερώνεται 
για την ημέρα συνεδρίασης του ΔΣ κατά την οποία θα συζητηθεί το ζήτημα στην ημερήσια διάταξη.  

Στο αποβληθέν μέλος γνωστοποιείται άμεσα μέσω συστημένης επιστολής ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή σχετική 
απόφαση του ΔΣ. 

10.3.  Κατά της ως άνω  αποφάσεως το αποβαλλόμενο μέλος μπορεί να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση με έγγραφη δήλωση 
κατατιθέμενη στο Σύνδεσμο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την γνωστοποίησή της. Η επόμενη Γενική Συνέλευση που θα 
συγκληθεί υποχρεούται να εξετάσει ως πρώτο θέμα ημερήσιας διάταξης την αποβολή ή όχι του μέλους. Η απόφαση λαμβάνεται 
με σχετική πλειοψηφία. 

10.4. Κατά της αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία επικυρώνει την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και εντός 
προθεσμίας δύο (2) μηνών, μπορεί το αποβαλλόμενο μέλος να ασκήσει προσφυγή βάσει του άρθρου 88 του Αστικού Κώδικα. 

10.5. Το αποβαλλόμενο μέλος θεωρείται οριστικώς διαγραφέν από το Σύνδεσμο μετά την έκδοση της απόφασης της ΓΣ.  

 



Άρθρο 11ο |  Αποχώρηση Μέλους 

 Κάθε μέλος δύναται να παραιτηθεί με απλή έγγραφη δήλωσή του προς τον Σύνδεσμο, οφείλει ωστόσο να καταβάλλει τη 
συνδρομή του τρέχοντος οικονομικού έτους. 

Άρθρο 12ο  | Επανεισδοχή 

12.1. Μπορούν να γίνουν εκ νέου δεκτά στο Σύνδεσμο αποχωρήσαντα ή αποβληθέντα μέλη κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της 
παραγράφου 1 του άρθρου 9 του παρόντος εάν εξέλιπαν οι λόγοι της αποβολής τους. 

12.2. Ειδικότερα, όσο αφορά σε μέλη αποβληθέντα για τη μη εκπλήρωση των οικονομικών τους υποχρεώσεων το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί με ομόφωνη απόφασή του να κάνει αποδεκτή την επανεισδοχή τους, καθορίζοντας ταυτόχρονα το ποσό της 
οφειλής το οποίο θα πρέπει τα μέλη να εξοφλήσουν. Η κατ’ αυτόν τον τρόπο επανεισδοχή μελών μπορεί να γίνει μόνο εάν 
συντρέχει σοβαρός λόγος ωφέλειας του Συνδέσμου. 

12.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προχωρήσει σε διακανονισμό οφειλών μη αποβληθέντων μελών, με ομόφωνη 
απόφασή του, αν κρίνει ότι συντρέχουν σοβαροί λόγοι για την παραμονή των μελών αυτών στο Σύνδεσμο. 

12.4. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται επί επανεισδοχής όλες οι διατάξεις των άρθρων 6 και 7 του παρόντος. 

Άρθρο 13ο | Ευθύνη Μελών 

Τα αποχωρήσαντα ή αποβαλλόμενα μέλη εξακολουθούν να ευθύνονται για όλες τις προς το Σύνδεσμο υποχρεώσεις τους που 
ανάγονται σε χρόνο προ της αποχωρήσεως ή της αποβολής τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 14ο  | Συγκρότηση 

14.1. Η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τα φυσικά πρόσωπα – μέλη. 

14.2. Ως προς το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και το δικαίωμα παραστάσεως, συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 8 παρόντος Καταστατικού. 

14.3.  Τα μέλη δικαιούνται να αναθέτουν την αντιπροσώπευσή τους στη Γενική Συνέλευση σε άλλα μέλη με γραπτές 
εξουσιοδοτήσεις τους απευθυνόμενες στον/στην Πρόεδρό της και κατατιθέμενες σε αυτόν/ήν πριν από την έναρξη της 
συνεδριάσεως. 

14.4. Κάθε ιδρυτικό ή τακτικό μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει στη Γενική Συνέλευση έως δύο (2) άλλα μέλη και να ψηφίζει για 
τα μέλη που αντιπροσωπεύει. 

Άρθρο 15ο  | Αρμοδιότητες 

15.1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου και αποφασίζει για κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή και 
για κάθε ζήτημα σχετικό με την εξυπηρέτηση των σκοπών του Συνδέσμου. 

15.2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως υπάγονται τα ακόλουθα θέματα: 
(α) Η έγκριση του ετήσιου προγράμματος δράσεως και του ετήσιου ισολογισμού και προϋπολογισμού, 

(β) Η έγκριση της ετήσιας εκθέσεως πεπραγμένων και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου, 

(γ) Η έγκριση της ετήσιας εκθέσεως της Εξελεγκτικής Επιτροπής, 

(δ) Η απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, 

(ε) Η εκλογή και ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, 

(στ) Η κατά το άρθρο 28 παρ. 1 έγκριση καθώς και η τροποποίηση και κατάργηση των εσωτερικών κανονισμών με τους οποίους 
ρυθμίζονται θέματα αναγόμενα στην εσωτερική λειτουργία του Συνδέσμου, 

(ζ) Η τροποποίηση του Καταστατικού και του Κώδικα Δεοντολογίας του Συνδέσμου, και 

(η) Η διάλυση του Συνδέσμου και η διάθεση της περιουσίας του κατά τις διατάξεις του άρθρου 33. 



Άρθρο 16ο  | Σύγκληση 

16.1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικώς μεν μια φορά το χρόνο, εντός του πρώτου τριμήνου του έτους, εκτάκτως δε 
οσάκις θεωρήσει τη σύγκλησή της αναγκαία το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη ζητήσει εγγράφως από τον/την Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου τα δύο  πέμπτα (2/5) τουλάχιστον των μελών του Συνδέσμου που έχουν εκπληρώσει τις προς το 
Σύνδεσμο οικονομικές υποχρεώσεις τους. 

16.2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από γραπτή πρόσκληση του/της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 
πρέπει να περιέχει την ημερομηνία, την ώρα, τον τόπο και τα θέματα ημερησίας διατάξεως της Συνελεύσεως κα πρέπει να 
κοινοποιείται στα μέλη με συστημένες επιστολές, Ταχυδρομείο η με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο πριν από δέκα πέντε (15) 
τουλάχιστον ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία σύγκλησης. Σε περίπτωση διενέργειας της Γενικής Συνελεύσεως με 
τηλεδιάσκεψη, η πρόσκληση θα πρέπει να αναφέρει όλες τις ως άνω λεπτομέρειες, τον τρόπο σύνδεσης, την πλατφόρμα, τον 
σχετικό σύνδεσμο και κάθε σχετική και απαραίτητη πληροφορία. 

16.3. Εάν ο/η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, σε τακτική μεν συνεδρίαση εντός 
του πρώτου τριμήνου του έτους, σε έκτακτη δε εντός είκοσι (20) ημερών από τότε που του γνωστοποιήθηκε η σχετική απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή η αίτησή των δύο πέμπτων (2/5) των μελών του Συνδέσμου (αναλόγως της περιπτώσεως), 
μπορούν στη σύγκληση αυτή να προβούν είτε τέσσερα (4) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε το ένα τρίτο (1/3) των μελών 
του Συνδέσμου που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές υποχρεώσεις τους με γραπτή πρόσκληση τους προς τα λοιπά μέλη, 
τηρώντας απαραιτήτως, κατά τα λοιπά, όλες τις προβλεπόμενες από την προηγούμενη παρ. 2 διατυπώσεις. Στις περιπτώσεις 
της παρούσης παραγράφου η ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνελεύσεως περιλαμβάνει αποκλειστικώς και μόνο τα θέματα τα 
καθοριζόμενα στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή στην αίτηση του ενός τρίτου (1/3) των μελών, αναλόγως της 
περιπτώσεως. 

16.4. Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει για θέματα μη περιλαμβανόμενα στην ημερήσια διάταξη. 

16.5. Η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να διενεργηθεί και με τηλεδιάσκεψη εφαρμοζόμενων των διατάξεων του 
άρθρου 17. 

Άρθρο 17ο | Λειτουργία – Απαρτία – Λήψη αποφάσεων 

17.1. Στην αρχή της Συνελεύσεως και πριν από κάθε άλλο έργο η Γενική Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη της τον/την Πρόεδρο 
και τον/την Γραμματέα της. Ο/Η Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των εργασιών της Γενική Συνελεύσεως, διευθύνει 
τις συζητήσεις και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία. Τα πρακτικά τηρούνται από τον/την γραμματέα ή τον/την  
επιφορτισμένο/η προς τούτο υπάλληλο ή μέλος ή καταγράφονται ηλεκτρονικά και εν συνεχεία απομαγητοφωνούνται. 

17.2. Επιφυλαττομένων των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Αστικού Κώδικα, καθώς και κάθε άλλης διατάξεως κάθε 
άλλου Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, με την οποία ορίζεται κάποια ειδική απαρτία, για τη συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων κατά τις Γενικές Συνελεύσεις, απαιτείται η παρουσία του ενός τρίτου (1/3) τουλάχιστον των ταμειακώς 
ενημερωμένων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Αν δεν υφίσταται τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συγκαλείται 
νέα εντός 15ημέρου, κατά την οποία απαιτείται παρουσία του ενός τετάρτου (1/4) των ταμειακώς ενημερωμένων μελών που 
έχουν δικαίωμα ψήφου . Αν δεν επιτευχθεί και αυτή η απαρτία, κατά τη δεύτερη Συνέλευση, συγκαλείται εντός 15ημέρου τρίτη, 
κατά την οποία αρκεί η παρουσία του ενός πέμπτου (1/5) των ταμειακώς ενημερωμένων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

17.3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται δι’ ανατάσεως της χειρός και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και των νομίμως εκπροσωπουμένων μελών ή ηλεκτρονικά σε περίπτωση τηλεδιάσκεψης με τον τρόπο που θα προσδιορίζεται 
λεπτομερώς στην πρόσκληση σύγκλησης ή κατά την έναρξη της τηλεδιάσκεψης.  

17.4. Ψηφοφορία που αφορά αρχαιραισίες για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου, της ελεγκτικής επιτροπής και της 
εφορευτικής επιτροπή και θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, διεξάγονται μυστικά με ψηφοδέλτια και οι αποφάσεις 
λαμβάνονται με απόλυτο πλειοψηφία των ταμειακώς ενημερωμένων, παρόντων και νομίμως εκπροσωπουμένων μελών. 

17.5. Επιφυλαττομένων των διατάξεων της επόμενης παρ. 17.6. οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με την 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και δικαιούμενων ψήφου μελών. 

17.6. Για λήψη αποφάσεως τροποποιήσεως του καταστατικού ή διάλυσης του Συνδέσμου απαιτείται η παρουσία του 1/2 των 
μελών και η πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

17.7. Εάν ο προς σχηματισμό της πλειοψηφίας απαιτούμενος αριθμός ψήφων δεν είναι ακέραιος, το κλάσμα δεν λαμβάνεται 
υπ’ όψη. Σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η διαδικασία ψηφοφορίας έως ότου να επιτευχθεί η απαιτούμενη 
πλειοψηφία. 



17.8. Αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως αντικείμενες στο Νόμο η το παρόν καταστατικό είναι άκυρες. Η ακυρότητα αυτή 
κηρύσσεται κατά την υπό του Νόμου προβλεπόμενη διαδικασία. Οι εγκύρως λαμβανόμενες αποφάσεις της Γενικής 
Συνελεύσεως δεσμεύουν όλα τα μέλη του Σωματείου, παρόντα, απόντα και διαφωνούντα. 

17.9. Τα πρακτικά των Συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρούνται σε ειδικό αρχείο και υπογράφονται από τον/την 
Πρόεδρο και τον/την Γραμματέα της Γενικής Συνελεύσεως. Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα τους εκδίδει ο/η Πρόεδρος ή 
ο/η Γενικός/ή Γραμματέας του Συνδέσμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Άρθρο 18ο  | Αρχαιρεσίες 

18.1. Οι εκλογές προς ανάδειξη των συλλογικών οργάνων, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των επιτροπών του 
Συνδέσμου διενεργούνται από Εφορευτική Επιτροπή αποτελούμενη από τρία (3) μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου και είναι 
παρόντα στη Γενική Συνέλευση. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής εκλέγει η Γενική Συνέλευση με σχετική πλειοψηφία. 

18.2. Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση της τάξεως, εποπτεύει το μητρώο μελών και την σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Νόμου και το Καταστατικό διεξαγωγή των εκλογών και αποφαίνεται προσωρινώς για κάθε ανακύπτουσα αμφισβήτηση ή 
υποβαλλόμενη ένσταση. 

18.3. Τα ψηφοδέλτια καταρτίζονται βάσει των υποψηφιοτήτων που υποβλήθηκαν εγγράφως ή ηλεκτρονικά στο Σύνδεσμο. Η 
προθεσμία για την υποβολή υποψηφιοτήτων λήγει πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

18.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία των παρόντων και δικαιούμενων ψήφου μελών. Κάθε μέλος 
επιλέγει από το ψηφοδέλτιο μέχρι πέντε (5) υποψήφιους. Οι Σύμβουλοι κατατάσσονται κατά σειρά πλειοψηφίας βάσει των 
σταυρών προτίμησης (ή με κλήρο σε περίπτωση ισοψηφίας). Τα εννέα (9) πρώτα μέλη αποτελούν τα τακτικά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και τα υπόλοιπα τέσσερα (4) τα αναπληρωματικά μέλη.  

18.5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκλέγονται αποκλειστικά βάσει των υποψηφιοτήτων που έχουν τεθεί. 

Άρθρο 19ο  | Διοικητικό Συμβούλιο 

19.1. Με εξαίρεση την Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή του Συνδέσμου που διορίζεται από τα ιδρυτικά μέλη και η οποία θα 
αποτελεί το διοικητικό όργανο του Συνδέσμου μέχρι την εκλογή του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου και την συγκρότηση αυτού 
σε σώμα, ο Σύνδεσμος διοικείται από ενδεκαμελές Διοικητικό Συμβούλιο (συμπεριλαμβανομένων Ex officio του εκάστοτε 
Πρέσβη και Εμπορικού Σύμβουλου Πρεσβείας). 

19.2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής και παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν συνολικώς για τρεις (3) θητείες. 

19.3. Μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας ανάμεσα στα μέλη του τον/την Πρόεδρο, τον/την Αντιπρόεδρο, τον/την Γενικό Γραμματέα και τον/την 
Ταμία του Συνδέσμου. 

19.4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί ελεύθερα από την ιδιότητά του αυτή κατόπιν 
έγγραφης ειδοποίησης 10 ημερών προς τον /την Πρόεδρο και εφόσον παραδώσει τις εκκρεμότητες του/της.  

19.5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο έχει οποιοδήποτε από τα αξιώματα τα αναφερόμενα στην παρ. 3 του 
παρόντος άρθρου, μπορεί ελεύθερα και οποτεδήποτε να παραιτηθεί από το αξίωμά του αυτό, παραμένοντας μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται αναλόγως και στην προκείμενη 
περίπτωση. 

19.6. Εκπίπτει από την ιδιότητά του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου: 

 (γ) Το μέλος που αποβλήθηκε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  

(δ) Το μέλος που απουσίασε αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεδριάσεις. 

19.7. Τις θέσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγo και αιτία, καταλαμβάνουν κατά 
σειρά, ως τις νέες αρχαιρεσίες, τα αναπληρωματικά μέλη κατά τη σειρά εκλογής τους. 

19.8. Εάν δεν επαρκεί ο αριθμός των αναπληρωματικών μελών για τη συμπλήρωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, αυτό συνέρχεται και ασκεί τις αρμοδιότητες του νόμιμα με τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον αυτά αρκούν για τη 
συγκρότηση απαρτίας. 



19.9. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, όπως και στην περίπτωση της παραγράφου 4, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να προβεί σε νέα κατανομή των κατά την παρ. 3 αξιωμάτων. 

Άρθρο 20ο  | Αρμοδιότητες – Ευθύνες – Απαγορεύσεις 

20.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί το Σύνδεσμο και διαχειρίζεται τις υποθέσεις και την περιουσία του, υπό τους 
περιορισμούς του Καταστατικού και των Νόμων. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 
(α) Καταρτίζει και υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προς έγκριση το ετήσιο πρόγραμμα δράσεως του Συνδέσμου και τον ετήσιο 
προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων, μαζί με την ετήσια έκθεση πεπραγμένων, τον ετήσιο ισολογισμό και τον ετήσιο 
διαχειριστικό απολογισμό και τον Κώδικα Δεοντολογίας, 

(β) Αποφασίζει τη λήψη κάθε πρόσφορου, κατά την κρίση του, μέτρου για την πραγμάτωση του σκοπού του Συνδέσμου, 

(γ) Εποπτεύει την τήρηση του Καταστατικού, του Κώδικα Δεοντολογίας και των εσωτερικών Κανονισμών και την εκτέλεση των 
αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως.  

20.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων του σε μέλη του Συνδέσμου. 
20.3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι προσωπικώς και αλληλεγγύως υπεύθυνα για την εκπλήρωση των Διοικητικών 
και Διαχειριστικών καθηκόντων τους. Δεν ευθύνονται όμως για αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβανόμενες σε 
συνεδρίαση κατά την οποία δεν παρέστησαν ή παριστάμενα διαφώνησαν, εφ’ όσον σε αυτή την τελευταία περίπτωση η 
διαφωνία τους βεβαιώνεται από το πρακτικό της συνεδριάσεως. 

Επίσης, τα μέλη του ΔΣ καθώς και τα πρόσωπα που ασκούν εν τοις πράγμασι διοίκηση και διαχείριση ευθύνονται προσωπικώς 
και αλληλεγγύως για οφειλές προς το Δημόσιο, ανεξάρτητα απο τον χρόνο βεβαίωσής τους ως και για τις σχετικές κυρώσεις.  

20.4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχουν στο Σύνδεσμο εξηρτημένη εργασία με αμοιβή ή να 
συνάπτουν με το Σωματείο συμφωνίες συνεπαγόμενες τη λήψη αμοιβής, προμήθειας ή οποιασδήποτε άλλης παροχής για 
προσφορά υπηρεσιών ή αποβλέπουσες στην επίτευξη κέρδους με την ανάληψη και εκτέλεση έργου. 

Άρθρο 21ο  | Λειτουργία 

21.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται κατ’ ελάχιστον μια φορά το δίμηνο, ύστερα από πρόσκληση του/της Προέδρου, 
εκτάκτως δε οσάκις το θεωρήσει αναγκαίο ο/η Πρόεδρος ή το ζητήσουν εγγράφως τρία (3) από τα μέλη του. Σε αυτήν την 
περίπτωση πρέπει απαραίτητα στην έγγραφη αίτησή τους να αναγράφονται και τα προς συζήτηση και λήψη αποφάσεων 
θέματα. 

21.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον έξι (6) από τα μέλη του και 
υπό την προϋπόθεση ότι μεταξύ των παρόντων μελών είναι ο/η Πρόεδρος ή ο/η Αντιπρόεδρος. 

21.3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του/της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Επι προσωπικών θεμάτων, η ψηφοφορία είναι μυστική. 
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση και η σχετική απόφαση έχει ληφθεί δια περιφοράς με έγχαρτο τύπο ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  

21.4. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικώς τηρούμενο αρχείο και 
υπογράφονται από τα παριστάμενα μέλη. Κανένα μέλος δεν μπορεί να μην υπογράψει τα πρακτικά, εφόσον έλαβε μέρος στη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση άρνησης μέλους να υπογράψει, η άρνηση σημειώνεται και 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο. Επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο Γενικός 
Γραμματέας. 

21.5. Κάθε Σύμβουλος μπορεί, βάσει εξουσιοδοτικής επιστολής, να εκπροσωπεί σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
έναν μόνον άλλο Σύμβουλο. 

Άρθρο 22ο  | Πρόεδρος 

22.1. Ο/Η Πρόεδρος: 

(α) διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και θέτει θέματα σε ψηφοφορία, 

(β) υπογράφει τα αποφασιστικής σημασίας εξερχόμενα έγγραφα του Συνδέσμου, 

(γ) υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και τις εντολές αναλήψεως από τα κατατεθειμένα σε Τράπεζες χρήματα του Συνδέσμου, 



(δ) εκδίδει και οπισθογραφεί μαζί με τον Ταμία συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές, 

(ε) εκπροσωπεί το Σύνδεσμο ενώπιον κάθε Αρχής, κάθε Δικαστηρίου και κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και 

(στ) φροντίζει για τη φύλαξη της σφραγίδας του Συνδέσμου. 

22.2. Ο/Η Πρόεδρος μπορεί με γραπτή εξουσιοδότησή του να αναθέσει σε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου τις 
αναφερόμενες στην προηγούμενη παράγραφο, υπό τα στοιχεία (β) έως (στ), αρμοδιότητές του ή μερικές από αυτές. 

22.3. Τον/την Πρόεδρο ελλείποντα ή κωλυόμενο/η αναπληρώνει ο/η Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 23ο  | Αντιπρόεδρος 

Ο/Η Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον/την Πρόεδρο σε κάθε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του/της. Τον/την Αντιπρόεδρο 
ελλείποντα ή κωλυόμενο/η αναπληρώνει το πρεσβύτερο από τα τρία μη κατέχοντα οποιοδήποτε αξίωμα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Άρθρο 24ο  | Γενικός Γραμματέας 

24.1. Ο/Η Γενικός Γραμματέας: 

(α) παρακολουθεί και ελέγχει τις υπηρεσίες του Συνδέσμου, 

(β) παρακολουθεί την εφαρμογή του Καταστατικού και των Εσωτερικών Κανονισμών, 

(γ) φροντίζει για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των βιβλίων του Συνδέσμου 
(πλην των λογιστικών και ταμειακών) και 

(δ) υπογράφει την τρέχουσα αλληλογραφία 

24.2. Ο/Η Γενικός Γραμματέας μπορεί με γραπτή εξουσιοδότησή του/της  να αναθέτει σε μέλη του Συνδέσμου τις αναφερόμενες 
στην προηγούμενη παράγραφο υπό τα στοιχεία (γ) και (δ) αρμοδιότητές του/της ή μερικές από αυτές. 

24.3. Τον/την Γενικό Γραμματέα, ελλείποντα ή απόντα/ούσα ή κωλυόμενο/η/Η αναπληρώνει το νεότερο από τα τρία μη 
κατέχοντα οποιοδήποτε αξίωμα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25ο | Ταμίας 

25. 1. Ο Ταμίας: 
(α) έχει την ευθύνη διαφυλάξεως της περιουσίας του Συνδέσμου, 

(β) εκτελεί τον ετήσιο προϋπολογισμό, διαχειριζόμενος υπό προσωπική του/της ευθύνη το ταμείο του Συνδέσμου και 
ευθυνόμενος/η για κάθε οικονομική ανωμαλία, 

(γ) εισπράττει τα χρηματικά ποσά τα καταβαλλόμενα στο Σύνδεσμο από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο εκδίδοντας τις 
σχετικές αποδείξεις εισπράξεως, 

(δ) αναλαμβάνει επί τη βάσει των υπό στοιχείο (γ) της παραγράφου 1 του άρθρου 22 εντολών του/της Προέδρου, τα 
κατατεθειμένα στις Τράπεζες χρήματα του Συνδέσμου υπογράφοντας τα σχετικά αποδεικτικά αναλήψεως, 

(ε) προβαίνει σε πληρωμές επί τη βάσει των ίδιων όπως παραπάνω εντολών του/της Προέδρου, 

(στ) συνυπογράφει μαζί με τον/την Πρόεδρο τις εκδιδόμενες από το Σύνδεσμο επιταγές και τους υπό στοιχείο (δ) της 
παραγράφου 1 του άρθρου 22 πιστωτικούς τίτλους, και μεριμνά για την κατάθεση στην Τράπεζα των χρημάτων του Σωματείου, 

(ζ) φροντίζει για την τήρηση των λογιστικών στοιχείων του Συνδέσμου και 

(η) υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση τις τριμηνιαίες εκθέσεις για την κατάσταση του Ταμείου και τα σχέδια 
του ετήσιου προϋπολογισμού, του ετήσιου ισολογισμού και του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού. 

25.2. Ο/Η Ταμίας μπορεί θα δύναται να αναθέτει αρμοδιότητές του, εκτός από αυτές που αναφέρονται στην προηγούμενη 
παράγραφο υπό τα στοιχεία (στ) και (η), σε άλλο όργανο του Συνδέσμου, κατόπιν σχετικής απόφασης του ΔΣ. 

25.3. Τον/Την Ταμία, ελλείποντα ή απόντα/ούσα ή κωλυόμενο/η, αναπληρώνει ένα από τα λοιπά μέλη οριζόμενο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 



Άρθρο 26ο | Ex Officio Μέλη 

Ο/Η εκάστοτε διαπιστευμένος/η Πρέσβης/σβειρα της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ελληνική Δημοκρατία και ο/η Εμπορικός/ή 
Σύμβουλος της Πρεσβείας συμμετέχουν ως εκ της θέσης τους (ex officio) στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου. 

Άρθρο 27ο | Λοιπές Επιτροπές  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει τη σύσταση επιτροπών για την προώθηση των θεμάτων και των σκοπών του 
Σωματείου αναθέτοντάς τους συγκεκριμένες αρμοδιότητες. Τις εν λόγω επιτροπές δύνανται να συγκροτούν και πρόσωπα, 
φυσικά ή νομικά, που δεν αποτελούν μέλη του Σωματείου με ή χωρίς αμοιβή και λόγω ειδικών γνώσεων είναι ικανά να 
προωθήσουν τους σκοπούς του Σωματείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί αποφασιστικό έλεγχο των εργασιών των επιτροπών 
αυτών και λογοδοτεί για αυτές στη τακτική Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την καταβολή 
εύλογης αμοιβής στα μέλη των επιτροπών αυτών που να είναι ανάλογη προς το προσφερόμενο έργο τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Άρθρο 28ο | Πόροι 

28.1 Οι πόροι του Συνδέσμου διακρίνονται σε τακτικούς και σε έκτακτους. 
(α) Τακτικοί πόροι είναι οι εισφορές εισδοχής των μελών, οι συνδρομές του και τα έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του Συνδέσμου 

(β) Έκτακτοι πόροι είναι οι  

-έκτακτες εισφορές των μελών (οικειοθελείς ή επιβαλλόμενες από γενικής ισχύος αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του 
Διοικητικού Συμβουλίου) 

- Τα έσοδα από τις δραστηριότητες, τις εκπαιδεύσεις και όλες τις σχετικές με τους σκοπούς του σωματείου νόμιμες 
εκδηλώσεις 

- κάθε άλλο έσοδο που θα εγκριθεί από το Δ.Σ 

- χορηγίες ή δωρεές και λοιπές προσφορές μελών και φίλων του σωματείου για την επίτευξη και την πραγμάτωση 
συγκεκριμένης επιδίωξής του, τυχόν κρατικές ή και άλλων οργανισμών ή οργανώσεων επιχορηγήσεις, 
κληροδοτήματα, κληροδοσίες και δωρεές 

28.2. Το ποσό της εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής ορίζεται και αναθεωρείται  με απόφαση του ΔΣ. 

28.3. Η ετήσια συνδρομή καταβάλλεται εντός του πρώτου τριμήνου εκάστου οικονομικού έτους. 

Άρθρο 29ο | Οικονομικό έτος 

29.1 Το οικονομικό έτος του Συνδέσμου αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

29.2. Για την κατά το διάστημα κάθε έτους διαχείριση της περιουσίας του Συνδέσμου και την κατά τη λήξη του έτους αυτού 
οικονομική κατάστασή του, το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στην αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση σχετικό 
διαχειριστικό απολογισμό 

Άρθρο 30ο  | Βιβλία – Λογαριασμοί 

30.1. Ο Σύνδεσμος τηρεί όλα τα επιβαλλόμενα από το Νόμο βιβλία και λοιπά στοιχεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
καθορίζει ότι ο Σύνδεσμος θα τηρεί και άλλα (περισσότερα από τα επιβαλλόμενα από το Νόμο) λογιστικά βιβλία και στοιχεία ή 
να περιορίζει τα τυχόν επιπλέον τηρούμενα σε όσα επιβάλλει ο Νόμος. 

30.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει εκάστοτε την Τράπεζα ή τις Τράπεζες στις οποίες ο Σύνδεσμος τηρεί λογαριασμό ή 
λογαριασμούς. 

Άρθρο 31ο  | Κτήση, Διαχείριση και Διάθεση Περιουσίας 

31.1. Για την εξ επαχθούς αιτίας κτήση από το Σύνδεσμο ακινήτων ή κινητών αξίας μεγαλύτερης από το όριο το οποίο καθορίζει 
κατ’ έτος το Διοικητικό Συμβούλιο  απαιτείται προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως. Κληρονομιές και κληροδοσίες 
καταλειπόμενες στο Σύνδεσμο γίνονται δεκτές πάντοτε επ’ ωφελεία απογραφής. 



Για την αποδοχή κληρονομιάς, κληροδοσίας ή δωρεάς υπό τρόπο, απαιτείται προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

31.2. Απαγορεύεται κάθε εκμετάλλευση της περιουσίας του Συνδέσμου συνεπαγόμενη την ανάμιξή του σε κερδοσκοπική 
επιχείρηση. 

31.3. Κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές και χορηγίες για ορισμένο σκοπό τελούν υπό ιδιαίτερη διαχείριση μέσα στον 
προϋπολογισμό του Συνδέσμου και οι πρόσοδοί τους διατίθενται αποκλειστικώς κατά τους όρους τους οποίους έθεσε ο/η 
δωρητής/τρια ή ο/η διαθέτης. 

31.4. Απαγορεύεται η διάθεση της περιουσίας του Συνδέσμου για σκοπούς διαφορετικούς από αυτούς που αναφέρονται στο 
παρόν Καταστατικό. 

Άρθρο 32ο | Εξελεγκτική Επιτροπή 

32.1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη του Συνδέσμου και προεδρεύεται από το μέλος που έλαβε τις 
περισσότερες ψήφους ή, σε περίπτωση ισοψηφίας, από αυτό που ανέδειξε η κλήρωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
δεν μπορεί να είναι μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

32.2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το Διοικητικό Συμβούλιο, με θητεία που 
συμπίπτει με αυτήν του Διοικητικού Συμβουλίου, δηλαδή για δύο (2) χρόνια. 

32.3. Μαζί με τα τρία (3) τακτικά μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής, η Γενική Συνέλευση εκλέγει και τρία (3) αναπληρωματικά 
μέλη καθένα από τα οποία, κατά σειρά αριθμού ψήφων (ή με κλήρο σε περίπτωση ισοψηφίας), αναπληρώνει οποιοδήποτε 
τακτικό μέλος ελλείπει, είναι απόν ή κωλύεται. 

32.4. Η Εξελεγκτική Επιτροπή παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση του Συνδέσμου. 

32.5. Η Εξελεγκτική Επιτροπή, προς άσκηση των καθηκόντων της έχει το δικαίωμα να λαμβάνει γνώση όλων των στοιχείων των 
σχετικών με την οικονομική κατάσταση του Συνδέσμου, των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της 
Γενικής Συνελεύσεως, της αλληλογραφίας και του αρχείου εν γένει. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να θέτει στη διάθεση της 
Εξελεγκτικής Επιτροπής τα ανωτέρω στοιχεία μέσα σε τρεις (3) ημέρες από τότε που θα του ζητηθούν. 

32.6. Η Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση έγγραφη έκθεση για τη διαχείριση του Συνδέσμου κατά 
το προηγούμενο οικονομικό έτος. Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει εγκύρως για τον ετήσιο ισολογισμό και τον 
ετήσιο διαχειριστικό απολογισμό του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς αυτή την έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

Άρθρο 33ο | Λύση και Εκκαθάριση 

33.1. Ο Σύνδεσμος διαλύεται: 

(α) μόλις τα μέλη του μείνουν λιγότερα από δέκα (10), 

(β) αν η Γενική Συνέλευση λάβει απόφαση διαλύσεώς του με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του συνόλου των εχόντων 
δικαίωμα ψήφου μελών. 

33.2. Ο Σύνδεσμος διαλυόμενος τίθεται υπό εκκαθάριση και θεωρείται υφιστάμενος μόνο προς το σκοπό της εκκαθαρίσεως. 
Κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως κάθε έγγραφο του Συνδέσμου αναφέρει υποχρεωτικώς ότι τελεί υπό εκκαθάριση. 

33.3. Μαζί με την περί διαλύσεως του Συνδέσμου απόφασή της η Γενική Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη της τρεις (3) 
εκκαθαριστές οι οποίοι/ες, αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία, προβαίνουν στην εκκαθάριση της περιουσίας του Συνδέσμου 
σύμφωνα με το Νόμο. 

33.4. Μετά τη ρευστοποίηση του ενεργητικού και την εξόφληση όλων των χρεών, το απομένον ποσό διατίθεται σε Σωματεία ή 
άλλες ενώσεις με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό (και αν τέτοια Σωματεία, κλπ δεν υπάρχουν, υπέρ φιλανθρωπικών σκοπών), μέσα 
στα πλαίσια τα οποία καθορίζει ο Νόμος και με την ως άνω περί διαλύσεως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34ο  | Εσωτερικοί Κανονισμοί 

Θέματα αναγόμενα αποκλειστικώς στην εσωτερική λειτουργία του Συνδέσμου, ρυθμίζονται με εσωτερικούς κανονισμούς τους 
οποίους εγκρίνει, τροποποιεί και καταργεί η Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα των εσωτερικών αυτών κανονισμών καθώς και των 
αντίστοιχων τροποποιήσεων ή αποφάσεως καταργήσεώς τους κατατίθενται αμέσως στη Γραμματεία του Ειρηνοδικείου 
Αθηνών. 

Άρθρο 35  |  Μεταβατική Διάταξη – Προσωρινή Διοίκηση 

Η πρώτη Γενική Συνέλευση των μελών τoυ Συνδέσμου θα συνέλθει το συντομότερο δυνατό και πάντως εντός διμήνου από την 
έκδοση της απόφασης του Ειρηνοδίκη της έδρας της για την εγγραφή τoυ Σωματείου στο σχετικό βιβλίο. Θέμα της ημερήσιας 
διατάξεως θα είναι η προκύρηξη αρχαιρεσιών και λογοδοσία της προσωρινής Διοικήσεως που θα έχει διοικήσει το Σωματείο 
μέχρι τότε. 

Άρθρο 36ο | Ακροτελεύτια διάταξη 

Το παρόν Καταστατικό, το οποίο αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα υπογράφεται ως ακολούθως.    

Τα Ιδρυτικά Μέλη 

 

 


